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Online-Anhang 
 

Zu: 

 

Söhn, Janina (2024): „Berufliche Neuanfänge – aufwärts, abwärts 

oder nur anders? Berufswechsel in der zweiten Lebenshälfte und die 

Rolle des Alters.“ Forschungsförderung Working Paper. Hans-

Böckler-Stiftung: Düsseldorf. 

 

 

 

Abbildung A-1: Relative Häufigkeiten der Art der horizontalen und 

vertikalen beruflicher Mobilität unter Verwendung der beruflichen 

Prestige-Skala nach Ebner/Rohrbach-Schmidt (2022) sowie des 

beruflichen Tätigkeitsniveaus (KldB-5-Steller) und ihre Verteilung auf 

Berufswechsel auf Basis sozioökonomischer Status von Berufen (ISEI) 

 

 
 

Quelle: NEPS, SC 6, DOI: 10.5157/NEPS:SC6:13.0.0; eigene 

Berechnung. 

Anmerkungen: N = 13.196 Jobübergänge N = 5.043 Personen, 

gewichtet; Ziel-Episoden starten frühestens ab dem Jahr 2005, im Alter 

30 bis 69. 
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Tabelle A-1: Bivariate Assoziation der horizontalen und vertikalen beruflicher Mobilität mit verschiedenen potentiellen 

Einflussfaktoren nach Art der Operationalisierung vertikaler Mobilität: berufliches Tätigkeitsniveau (KldB-5-Steller), berufliche 

Prestige-Skala nach Ebner/Rohrbach-Schmidt (2022) und sozioökonomischer Status von Berufen (ISEI)  

   
berufliches 

Tätigkeitsniveau  
Berufsprestige-

Skala  
ISEI  Zusammenhangsmaß 

Berufssegment Ausgangsjob  0,119 0,204 0,150 Cramers V 

Berufssegment Zieljob  0,119 0,204 0,150 Cramers V 

Ausmaß der horizontalen beruflichen Mobilität (nur Berufswechsel) 0,577 0,589 0,578 Cramers V 

Sozioökonomischer Berufsstatus (Drittel auf der ISEI-Skala) 
Ausgangsjob 

0,179 0,109 0,236 Cramers V 

Sozioökonomischer Berufsstatus (Drittel auf der ISEI-Skala) Zieljob 0,193 0,117 0,227 Cramers V 

Komplexitätsniveau der beruflichen Tätigkeit Ausgangsjob 0,250 0,085 0,169 Cramers V 

Komplexitätsniveau der beruflichen Tätigkeit Zieljob  0,262 0,089 0.162 Cramers V 

Bruttoeinkommen (Zieljob)  0,010 0,005 0.009 R2 

Differenz Bruttoeinkommen  0,006 0,004 0.008 R2 

Grad der beruflichen Schließung Zieljob  0,010 0,009 0.008 R2 

Erwerbsstatus (Art der Veränderung)  0,032 0,035 0.028 Cramers V 

Arbeitszeit (Art der Veränderung)  0,073 0,068 0.078 Cramers V 

Sektor (Art der Veränderung)  0,086 0,167 0.101 Cramers V 

Überstunden (Art der Veränderung)  0,076 0,068 0.072 Cramers V 

Zeit-/Saisonarbeit (Art der Veränderung)  0,072 0,059 0.076 Cramers V 

Betriebsgröße (Art der Veränderung)  0,056 0,059 0.060 Cramers V 

Branchenwachstum: Ausgangsjob  0,009 0,001 0.001 R2 

Branchenwachstum: Differenz zu Zieljob  0,000 0,000 0.000 R2 

Durchschnittsverdienst im Branchenabschnitt: Ausgangsjob 0,001 0,003 0,004 R2 

Durchschnittsverdienst im Branchenabschnitt: Differenz zu Zieljob 0,000 0,002 0,002 R2 

Veränderung des Durchschnittsverdiensts im Branchenabschnitt  
(2007-21): Zieljob 

0,001 0,000 0,001 R2 

Tarifbindung im Branchenabschnitt: Ausgangsjob  0,007 0,009 0.008 R2 

Tarifbindung im Branchenabschnitt: Differenz zu 
Zieljob 

 0,001 0,006 0.003 R2 
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Anteil Berufswechsel an allen vorangegangenen Jobwechseln 0,042 0,042 0,042 R2 

Anteil Abwärtsmobilitäten an allen vorangegangenen Jobwechseln 0,024 0,018 0,040 R2 

Anteil Aufwärtsmobilitäten an allen vorangegangenen Jobwechseln 0,014 0,006 0,027 R2 

Lücke zw. Ausgangs- und Zieljob   0,022 0,022 0,023 R2 

Dauer der Lücke (Durchschnitt Monate)  0,022 0,022 0,023 R2 

Anteil Arbeitslosigkeit vor Zieljob  0,045 0,040 0,051 Cramers V 

Dauer Arbeitslosigkeit (Durchschnitt Monate)  0,015 0,012 0,012 R2 

Anteil Sorgearbeit vor Zieljob  0,043 0,040 0,061 Cramers V 

Dauer Sorgearbeit (Durchschnitt Monate)  0,043 0,040 0,060 Cramers V 

Anteil Bildungsteilhabe vor Zieljob  0,037 0,037 0,037 Cramers V 

Dauer Bildungsteilhabe (Durchschnitt Monate)   0,003 0,000 0,002 R2 

Anzahl vorangegangener Erwerbsepisoden  0,079 0,153 0,102 Cramers V 

Dauer des Ausgangsjobs  0,001 0,002 0,002 R2 

Ausbildungsniveau  0,029 0,032 0,027 Cramers V 

Weiterbildung in Vorgängerepisode  0,030 0,038 0,034 Cramers V 

Weiterbildung in Episode vor Zieljob  0,030 0,039 0,034 Cramers V 

Frauen in (%)  0,023 0,036 0,065 Cramers V 

Zugewandert   0,006 0,023 0,027 Cramers V 

Neue Bundesländer   0,017 0,009 0,018 Cramers V 

Alter bei Beginn des Zieljobs  0,002 0,001 0,003 R2 

Geburtsjahr (Personenebene)  0,003 0,001 0,004 R2 

Startjahr des Zieljobs  0,001 0,001 0,001 R2 

Kinder im Haushalt (Durchschnitt) zu Beginn des 
Zieljobs 

 0,000 0,000 0,000 R2 

Äquivalenzgewichtetes Haushaltseinkommen (Durchschnitt) während 
Ausgangsjobs 

0,002 0,002 0,001 R2 

Veränderung HH-Einkommen bis Zieljob  0,000 0,001 0,000 R2 

Zufriedenheit mit Ausgangsjob  0,006 0,004 0,005 R2 

Zufriedenheit mit Ausgangsjob (Differenz zu Zieljob)  0,001 0,001 0,001 R2 

Selbsteinschätzung Gesundheit (zur Zeit des Ausgangsjob) 0,004 0,004 0,005 R2 

Zufriedenheit mit Ausgangsjob (Differenz zur Zeit des Zieljobs) 0,005 0,003 0,006 R2 
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Quelle: NEPS, SC 6, DOI: 10.5157/NEPS:SC6:13.0.0; eigene Berechnung. 

Anmerkungen: N = 13.196 Jobübergänge N = 5.043 Personen, gewichtet; Ziel-Episoden starten frühestens ab dem Jahr 2005, im 

Alter 30 bis 69. 

 

 

Tabelle A-2: Schätzung der Wahrscheinlichkeit, mindestens zwei Erwerbsepisoden (versus nur eine) im Beobachtungszeitraum 

vorzuweisen bezüglich des ersten/einzigen Jobs bzw. des letzten Jobs im Zeitraum 2005-2021 und ab der ersten NEPS-Panel-

Teilnahme: binomiale logistische Regressionen 

 

  

Referenzjob:  

1./einziger Job 2005 – 

2020 

Referenzjob:  

letzter/einziger Job 

2005 – 2020 

  AME p AME p 

horizontale Passung Ausbildung & 1. Job 
(Ref.: nicht passend) 

passend -0,035 ** -0,018 * 

Grad der standardisierten Lizensierung des Berufs -0,089 *** -0,037 * 

Vertikale Passung Ausbildung & 1. Job 
(Ref.: Ausbildung höher) 

gleiches Niveau -0,014 
 

-0,015 + 

Ausbildung niedriger -0,056 ** -0,035 * 

ISEI (Ref.: mittleres Drittel) unteres Drittel 0,005 
 

-0,016 + 

oberes Drittel 0,017 
 

0,025 ** 

Berufssektor (Ref.: kaufmännische 
Dienstleistungsberufe 

Produktionsberufe -0,017 
 

-0,013 
 

Personenbezogene Dienstleistungsberufe 0,014 
 

-0,005 
 

IT- und naturwissenschaftliche 
Dienstleistungsberufe -0,028 

 
-0,029 

 

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe -0,005 
 

-0,006 
 

Arbeitszeit zu Beginn des Jobs (Ref.: 
Vollzeit) 

Teilzeit 0,028 * 0,022 ** 

Sektor (Ref.: Privatwirtschaft) öffentlicher Dienst -0,091 *** -0,027 ** 

Beschäftigungsstatus (Ref.: abhängig 
beschäftigt) 

selbständig -0,017 
 

0,043 * 
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Ausbildungsniveau (Ref.: kein 
Abschluss) 

beruflicher Abschluss -0,002 
 

-0,007 
 

(Fach-)Hochschulabschluss 0,037 ** 0,015 + 

Geschlecht (Ref.: weiblich) männlich 0,031 ** 0,044 *** 

Region (Ref.: Alte Bundesländer) Neue Bundesländer inkl. Berlin 0,013 
 

0,003 
 

Zugewandert (Ref.: nein) ja -0,025 
 

-0,004 
 

Start-Jahr des Jobs  
0,008 *** 0,029 *** 

Geburtsjahr  0,010 *** 0,001 
 

Pseudo R2  0,20 
 

0,44 
 

N (Personen)  1.076  1.383  

  

Quelle: NEPS, SC 6, DOI: 10.5157/NEPS:SC6:13.0.0; eigene Berechnung. 

Anmerkungen: Episoden starten ab dem Jahr vor der ersten Teilnahme am NEPS (2007/08, 2009/10, 2012/13) und im Alter 30 bis 

69.  
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Tabelle A-3: Schätzung der Art des Übergangs ein Jahr nach dem Ausüben einer Erwerbstätigkeit durch das Alter und weiterer 

Einflussfaktoren: Durchschnittliche Marginaleffekte einer multivariaten multinomialen logistischen Regression  

 
Outcome  1 2 3 4 5 6 

  im gleichen 
Betr.: ohne 
Reduz. auf 

Teilzeit 

im gleichen 
Betrieb: 

Reduz. auf 
Teilzeit 

BW: 
abwärts 

BW: lateral BW: 
aufwärts 

nur 
Betriebswec

hsel 

  AME p AME p AME p AME p AME p AME p 

Alter (Ref.: 45-49) 30-34 -0,010 *** -0,002 * 0,003 *** 0,011 *** 0,004 *** 0,002 *** 

35-39 -0,004 * -0,002 ** 0,002 *** -0,009 *** 0,004 *** -0,001 * 

40-44 0,003  -0,001  -0,001  -0,014 *** 0,014 *** -0,004 *** 

50-54 0,002  -0,002 * 0,001 ** -0,002 *** -0,002 ** 0,000  

55-59 -0,011 *** 0,008 *** 0,000  -0,005 *** 0,010 *** -0,001  

60-64 0,012 *** -0,002  0,001 * -0,006 *** 0,001  -0,002 + 

65-69 -0,001  -0,003  0,000  -0,005 *** 0,010 *** -0,001 + 

Sozioökomischer 
Status des Berufs 
(ISEI) 
(Ref.: mittleres 1/3) 

unterstes 1/3 -0,010 *** -0,002 * 0,003 *** 0,011 *** 0,004 *** 0,002 *** 

mittleres 1/3 -0,004 * -0,002 ** 0,002 *** -0,009 *** 0,004 *** -0,001 * 

Grad der beruflichen Schließung (SCERT) 0,003  -0,001  -0,001  -0,014 *** 0,014 *** -0,004 *** 

Berufssektor  
(Ref.: kaufm. 
Dienstleistungsberufe
) 

Produktionsberufe 0,002  -0,002 * 0,001 ** -0,002 *** -0,002 ** 0,000  

Personenbezogene Dienstl.-
B.. 

-0,011 *** 0,008 *** 0,000  -0,005 *** 0,010 *** -0,001  

IT- und naturwissenschaftliche 
Dienstl.-B. 

0,012 *** -0,002  0,001 * -0,006 *** 0,001  -0,002 + 

Sonstige wirtschaftliche 
Dienstl.-Berufe 

-0,001  -0,003  0,000  -0,005 *** 0,010 *** -0,001 + 

Branchenwachstum  
(Mitarbeitende) 

-0,005 *** 0,002 *** 0,001 *** 0,001 *** 0,001 *** 0,000  

Durchschnittsverdienst im Branchenabschnitt 0,005 *** -0,001 ** 0,000  -0,001 *** -0,002 *** 0,000 + 

Veränderung des Durchschnittsverdiensts im 
Branchenabschnitt  

0,000  0,000  0,000  0,000  0,001 *** 0,000  

Tarifbindung im Branchenabschnitt  0,227 *** -0,089 *** -0,034 *** -0,016  0,090 *** -0,053 *** 

Erwerbsstatus  
(Ref.: unbefristet 
angestellt) 

selbständig 0,018 *** 0,013 *** -0,002 *** -0,003 *** -0,015 *** -0,005 *** 

befristet angestellt -0,150 *** -0,004 *** 0,008 *** 0,020 *** 0,065 *** 0,033 *** 
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Sektor (Ref.: 
Privatwirtschaft) 

öffentlicher Dienst 0,028 *** 0,004 *** -0,003 *** -0,006 *** -0,016 *** -0,005 *** 

geringfügige Beschäftigung  
(Ref.: nein) 

-0,006 ** -0,028 *** 0,003 *** 0,007 *** 0,002  0,004 *** 

mit ALG 2 aufstockend  
(Ref.: nein) 

-0,060 *** 0,006 * 0,002 * 0,006 *** 0,009 *** 0,020 *** 

Leitungsaufgaben 
(Ref.: nein) 

ja 0,009 *** -0,001  -0,001 + 0,000  -0,002 * -0,002 *** 

Betriebsgröße  
(Ref.: 10 bis unter 50 
Mitarbeitende) 

bis 9  -0,018 *** 0,003 *** 0,001  0,003 *** 0,007 *** 0,003 *** 

50 bis 499 0,012 *** 0,000  -0,001 ** -0,001 ** -0,007 *** -0,001 * 

500 u. mehr 0,028 *** 0,000  -0,002 *** -0,004 *** -0,015 *** -0,003 *** 

Ausbildungsniveau 
(Ref.: berufliche 
Ausbildung) 

keine berufliche Ausbildung -0,009 *** 0,003 *** 0,001 * 0,000  0,002 * 0,002 *** 

Meister/Techniker*in 0,009 ** -0,004 * 0,000  -0,001  0,004 * -0,003 ** 

akademischer Abschluss  -0,020 *** 0,003 *** 0,001 ** 0,014 *** 0,005 *** 0,002 ** 

Bildungsabschluss in 
den letzten 3 Jahren 
(Ref.: nein) 

ja -0,026 *** 0,000  0,002 ** 0,007 *** 0,013 *** 0,002 * 

Weiterbildung im 
letzten Jahr  
(Ref.: keine) 

<= 29 Stunden 0,015 *** -0,006 *** 0,000  0,005 *** 0,001  -0,003 *** 

>= 30 Stunden -0,014 *** 0,001  0,000  0,001  0,002 + 0,003 *** 

Geschlecht  
(Ref.: weiblich) 

männlich -0,036 *** 0,028 *** -0,001 + 0,000  -0,001  -0,001 * 

Region (Ref.: Alte 
Bundesländer) 

Neue Bundesländer inklusive 
Berlin 

-0,008 *** 0,002 + 0,001 * -0,001 ** 0,002 * 0,003 *** 

Zugewandert (Ref.: 
nein) 

ja -0,009 *** 0,003 *** 0,001 * 0,000  0,002 * 0,002 *** 

Haushaltseinkommen  
(Ref.: 3. Quintil) 

ärmstes Quintil -0,005 *** -0,001  0,000  0,000  0,002 ** 0,001  

2. Quintil 0,004 ** -0,002 + 0,000  0,000  0,000  0,000  

4. Quintil 0,004 * -0,001  0,000  0,001  0,000  -0,001 * 

reichstes Quintil -0,007 * 0,003 + -0,002 * -0,001  0,002  0,000  

Fortsetzung Tabelle A-3 für weitere Outcome-Kategorien 

 

Outcome 7 8 9 10 

  
Arbeitslosigkeit 

Weiter-
/Ausbildung/Studium 

krank/Ruhestand 
gesund. Gründe 

sonstige Nicht-
Erwerbstätigkeit 

  AME p AME p AME p AME p 

Alter (Ref.: 45-49) 30-34 -0,001 *** -0,001 *** 0,000  -0,002 ** 
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35-39 0,000  0,000  -0,001 *** 0,017 *** 

40-44 0,000  0,000  -0,001 *** 0,010 *** 

50-54 0,000  0,000  0,000  0,003 *** 

55-59 0,000  0,000  0,001 ** 0,000  

60-64 0,001 ** 0,001 ** 0,002 *** 0,002 *** 

65-69 0,002 *** 0,002 *** 0,007 *** 0,046 *** 

Sozioökonomischer 
Status des Berufs 
(ISEI) 
(Ref.: mittleres 1/3) 

unterstes 1/3 0,002 *** 0,000  0,000  -0,001  

mittleres 1/3 -0,001 * 0,000  -0,001 + 0,000  

Grad der beruflichen Schließung (SCERT) -0,004 *** 0,000  0,004 *** 0,004 *** 

Berufssektor  
(Ref.: kaufm. 
Dienstleistungsberufe) 

Produktionsberufe 0,000  0,003  -0,022  -0,023  

Personenbezogene 
Dienstl.-B.. 

-0,001  -0,001 ** -0,003 *** -0,003 *** 

IT- und 
naturwissenschaftliche 
Dienstl.-B. 

-0,002 + -0,001 + -0,002 * -0,002 * 

Sonstige 
wirtschaftliche 
Dienstl.-Berufe 

-0,001 + 0,001 ** 0,005 *** 0,005 *** 

Branchenwachstum  0,000  0,000 0,003 *** 0,005 *** 0,005 

Durchschnittsverdienst im Branchenabschnitt  0,000 *** 0,000 0,002 ** 0,003 * 0,004 

Veränderung des Durchschnittsverdiensts im 
Branchenabschnitt 

0,000  0,000 -0,001 ** -0,002 ** -0,002 

Tarifbindung im Branchenabschnitt 0,000  0,000 0,000  -0,001  -0,001 

Erwerbsstatus  
(Ref.: unbefristet 
angestellt) 

selbständig 0,002 *** 0,000  0,001  0,001  

befristet angestellt -0,001 * 0,000  0,002 *** 0,002 ** 

Sektor (Ref.: 
Privatwirtschaft) 

öffentlicher Dienst 0,003 *** 0,001 * 0,008 *** 0,008 *** 

geringfügige 
Beschäftigung  
(Ref.: nein) 

ja  0,003 *** 0,003 *** 0,005 *** 0,005 *** 

mit ALG 2 aufstockend  
(Ref.: nein) 

ja 0,003 *** 0,002 ** 0,003 * 0,004 * 

Leitungsaufgaben 
(Ref.: nein) 

ja -0,001 ** -0,001 ** -0,002 ** -0,002 ** 

bis 9  0,001 * 0,000  -0,001  -0,001  
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Betriebsgröße  
(Ref.: 10 bis unter 50 
Mitarbeitende)  

50 bis 499 0,000 * 0,000  0,001  0,001  

500 u. mehr -0,001 * 0,000  0,002 *** 0,002 ** 

Ausbildungsniveau 
(Ref.: berufliche 
Ausbildung) 

keine berufliche 
Ausbildung 0,001 ** 0,000  0,001 * -0,001  
Meister/Techniker*in 0,000   -0,001 * -0,001  0,000  
akademischer 
Abschluss  0,000 + -0,001 ** 0,000  -0,001  

Bildungsabschluss in 
den letzten 3 Jahren 
(Ref.: nein) 

ja 0,000  0,000  0,003 *** 0,000  

Weiterbildung im 
letzten Jahr (Ref.: 
keine) 

<= 29 Stunden -0,001 *** 0,010 *** 0,181 *** 0,002 *** 

>= 30 Stunden 0,001 * -0,002 *** -0,008 *** 0,003 *** 

Geschlecht  
(Ref.: weiblich) 

männlich 0,001 *** 0,001 ** 0,000  0,002 *** 

Region (Ref.: Alte 
Bundesländer) 

Neue Bundesl. inkl. 
Berlin 

0,000  0,002 *** 0,002 *** 0,046 *** 

Zugewandert (Ref.: 
nein) 

ja 0,001 ** 0,007 *** 0,046 *** 0,181 *** 

Haushaltseinkommen  
(Ref.: 3. Quintil) 

ärmstes Quintil -0,001 ** -0,002 *** -0,009 *** -0,008 *** 

2. Quintil 0,000  0,000  0,004 *** -0,009 *** 

4. Quintil 0,000  0,000  0,002 ** 0,003 *** 

reichstes Quintil 0,001  0,000  0,001  0,001  

 

Quelle: Mikrozensus-SUF 2016-2019; eigene Berechnung 

Anmerkung: N = 391.706 Personen-Jahre; Pseudo R2= 0,10; Individuen, die in den Jahren 2016, 2017 oder 2018 im Alter von 30 

bis 69 erwerbstätig waren; AME: average marginal effects (durchschnittliche Marginaleffekte); Signifikanzniveaus: + p<0.10, * 

p<.05; ** p<.01; *** p<.001; ohne Kennzeichnung: nicht signifikant¸ Ref: Referenzkategorie; BW: Berufswechsel; B.: Beruf. 

Kontrollvariable Erhebungsjahr und Kategorie „keine Antwort“ für Betriebsgröße und Haushaltseinkommen nicht abgebildet 
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Tabelle A-4: Bivariate Assoziation der Art der Übergänge ein Jahr nach Erwerbstätigkeit mit 

verschiedenen potentiellen Einflussfaktoren nach Art der Operationalisierung horizontaler 

Mobilität: subjektiv und standardisiert (KldB 2010) gemessene Berufswechsel 

  
subjektiv 

gemessener 
Berufswechsel 

standardisiert 
gemessener 

Berufswechsel 

Zusammenhang
s-maß 

Berufssektor 0,043 0,047 Cramers V 

berufliches Komplexitätsniveau 0,051 0,058 Cramers V 

Sozio-ökonomischer Status des 
Berufs (3 Kat,) 

0,007 0,007 R2 

Leitungsaufgaben  0,045 0,045 Cramers V 

Grad der beruflichen Schließung 
(SCERT) 

0,001 0,001 R2 

Erwerbsstatus 0,043 0,047 Cramers V 

Teilzeit  0,136 0,138 Cramers V 

Öffentlicher Dienst  0,065 0,066 Cramers V 

geringfügige Beschäftigung  0,130 0,131 Cramers V 

mit ALG 2 aufstockend  0,110 0,110 Cramers V 

Betriebsgröße (Anzahl 
Mitarbeitende) 

0,042 0,042 Cramers V 

Branchenwachstum (Anzahl 
Mitarbeitende) 

0,047 0,049 Cramers V 

Durchschnittsverdienst im 
Branchenabschnitt 

0,000 0,000 R2 

Veränderung des 
Durchschnittsverdiensts im 
Branchenabschnitt 

0,005 0,005 R2 

Tarifbindung im Branchenabschnitt 0,001 0,002 R2 

Arbeitslosigkeit (Jahr * Bundesland) 0,021 0,021 R2 

Ausbildungsniveau 0,031 0,021 Cramers V 

Bildungsabschluss in den letzten 3 
Jahren erworben 

0,045 0,045 Cramers V 

Weiterbildung im letzten Jahr 0,031 0,031 Cramers V 

Alter 0,025 0,025 Cramers V 

weiblich  0,096 0,097 Cramers V 

Neue Bundesländer  0,028 0,027 Cramers V 

zugewandert  0,052 0,052 Cramers V 

Haushaltseinkommen 0,005 0,005 R2 

Anzahl Kinder im Haushalt 0,001 0,001 R2 

Nettoeinkommen 0,014 0,014 R2 

Branchenwachstum (Mitarbeitende) 0,002 0,002 R2 

Durchschnittsverdienst im 
Branchenabschnitt 

0,005 0,005 R2 

Veränderung des 
Durchschnittsverdiensts im 
Branchenabschnitt 

0,000 0,000 R2 
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Quelle: NEPS, SC 6, DOI: 10.5157/NEPS:SC6:13.0.0; eigene Berechnung. 

Anmerkungen: N = 13.196 Jobübergänge N = 5.043 Personen, gewichtet; Ziel-Episoden 

starten frühestens ab dem Jahr 2005, im Alter 30 bis 69. 
 
 
 

Tabelle A-5: Verteilung der sechs Art von horizontaler und vertikaler Mobilität im Zuge von 

Jobwechseln für unterschiedliche historische Zeiträume 

 
 1991 – 2020 2005 – 2020 ab Panel – 2020 

BW abwärts 2.5 2.6 2.7 

kein BW abwärts 18.3 20.2 20.5 

BW lateral 35.4 32.8 32.0 

kein BW lateral 21.2 21.5 21.1 

BW aufwärts 2.4 2.3 2.7 

kein BW aufwärts 20.2 20.7 21.1 

 

Quelle: NEPS, SC 6, DOI: 10.5157/NEPS:SC6:13.0.0; eigene Berechnung. 

Anmerkungen: N = 13.196 Jobübergänge N = 5.043 Personen, gewichtet; Ziel-Episoden 

starten frühestens ab dem Jahr 2005, im Alter 30 bis 69. 
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Tabelle A-6: Merkmale von Ausgangs- und Zieljobs und von Jobübergängen nach Art der horizontalen und vertikalen beruflichen 

Mobilität 

 

  

kein 
BW 

BW 
abwär

ts 

BW 
latera

l 

BW 
aufwärt

s 

Gesa
mt 

Berufssegment Ausgangsjob Produktionsberufe 19,7 14,1 25,8 24,3 20,9 

personenbezogene Dienstleistungen 34,2 28,6 29,0 21,4 29,5 

kaufmännische und 
unternehmensbezogene Dienstleitungen 

26,8 46,7 29,3 29,6 31,7 

IT und Naturwissenschaften 4,1 4,4 2,6 2,8 3,6 

weitere wirtschaftliche Dienstleistungen 15,2 6,2 13,4 22,0 14,5 

Berufssegment Zieljob Produktionsberufe 19,8 23,2 23,6 13,1 19,9 

personenbezogene Dienstleistungen 34,1 23,7 26,2 28,6 29,3 

kaufmännische und 
unternehmensbezogene Dienstleitungen 

26,9 31,6 32,8 41,7 32,0 

IT und Naturwissenschaften 4,1 1,3 1,9 6,9 3,6 

weitere wirtschaftliche Dienstleistungen 15,2 20,3 15,5 9,7 15,1 

Ausmaß der horizontalen beruflichen Mobilität (nur bei 
Berufswechsel) 

kein Wechsel 3- o 2-S / / / / / 

nur 3-Steller / 8,4 13,6 8,5 10,6 

auch 2-Steller / 6,3 8,3 8,7 7,8 

auch B-Segment / 27,8 22,8 21,5 24,0 

auch B-Sektor / 57,6 55,3 61,3 57,6 

Sozioökonomischer (Drittel auf der ISEI-Skala) Ausgangsjob unterstes Drittel 48,8 19,3 60,9 67,0 49,5 

mittleres Drittel 33,6 48,7 20,9 30,6 33,1 

oberstes Drittel 17,5 32,0 18,1 2,5 17,4 

Sozioökonomischer (Drittel auf der ISEI-Skala) Zieljob unterstes Drittel 48,8 67,8 61,5 21,4 49,6 

mittleres Drittel 33,4 26,5 20,3 49,0 32,4 

oberstes Drittel 17,8 5,7 18,2 29,6 18,0 
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Komplexitätsniveau der beruflichen Tätigkeit Ausgangsjob Helfer-/Anlerntätigkeiten 14,9 5,3 24,8 34,3 19,1 

fachlich ausgerichtet  57,4 44,5 50,8 51,9 52,5 

komplexe Spezialisten  12,2 21,0 7,6 11,1 12,7 

hoch komplexe Tätigkeit  15,5 29,2 16,8 2,7 15,8 

Komplexitätsniveau der beruflichen Tätigkeit Zieljob Helfer-/Anlerntätigkeiten 14,8 33,6 26,7 8,1 19,6 

fachlich ausgerichtet  57,4 49,2 49,0 42,1 51,0 

komplexe Spezialisten  12,6 10,5 7,6 23,7 13,4 

hoch komplexe Tätigkeit 15,2 6,7 16,7 26,2 16,1 

Bruttoeinkommen (Zieljob) 2232 2772 2357 2209 2351 

Differenz Bruttoeinkommen -9 -462 44 441 18 

Grad der beruflichen Schließung Zieljob 0,73 0,69 0,69 0,71 0,71 

Erwerbsstatus je unbefristet 51,1 47,8 48,6 50,4 49,9 

je befristet 15,3 13,5 18,2 16,8 15,9 

unbefristet -.> befristet 12,9 13,2 14,6 13,8 13,5 

befristet -> unbefristet 18,1 24,2 17,2 18,0 18,9 

-> zu/von/je selbständig 2,6 1,3 1,3 0,9 1,8 

Arbeitszeit von VZ auf TZ 13,0 25,6 19,8 17,0 17,7 

je Vollzeit 44,5 26,9 37,0 33,2 37,3 

je Teilzeit 37,1 37,6 37,3 40,6 37,9 

von TZ auf VZ 5,4 10,0 5,9 9,2 7,1 

Sektor öD.-> nicht öD 3,8 9,6 3,9 6,3 5,3 

je Privatsektor 80,8 72,9 86,4 79,7 80,5 

je öD 11,0 11,9 4,4 6,2 8,8 

nicht öD-> öD 4,5 5,6 5,3 7,8 5,5 

Überstunden ja->nein 17,9 19,8 14,4 14,8 16,8 

jeweils keine Überstunden 17,9 19,9 16,7 15,2 17,4 

jeweils Überstunden 51,8 40,3 53,4 42,2 48,7 

nein->ja 12,4 20,0 15,5 27,9 17,1 
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Zeit-/Saisonarbeit Zeit-/Saisonar.->keine 10,8 5,1 11,8 8,4 9,7 

je keine Zeitarbeit 75,4 83,9 69,8 84,6 77,0 

je Zeitarbeit 9,1 3,0 7,1 2,0 6,5 

keine -> Zeit-/Saisonar. 4,7 8,0 11,3 5,0 6,8 

Veränderung Betriebsgröße kleiner 32,3 32,0 35,4 31,6 32,8 

je bis 9 MA 15,9 15,4 12,2 14,6 14,7 

je 10 – 49 MA 12,6 11,3 12,0 11,3 12,0 

je 49 – 499 MA 10,1 9,1 8,6 10,2 9,6 

je 500+ MA 3,0 1,9 4,4 4,9 3,5 

größer 26,2 30,2 27,3 27,4 27,4 

Branchenwachstum (MA) Ausgangsjob 19,6 16,0 16,4 19,7 18,2 

Branchenwachstum (MA) Differenz zu Zieljob 1,3 2,4 -1,7 1,9 1,0 

Durchschnittsverdienst im Branchenabschnitt Ausgangsjob 2499 2646 2633 2591 2574 

Durchschnittsverdienst im Branchenabschnitt Differenz zu Zieljob -40 -47,5 -10,8 11,6 -10,5 

Veränderung des Durchschnittsverdiensts im Branchenabschnitt Ausgangsjob 37,5 37,6 36,7 37,0 37,2 

Veränderung des Durchschnittsverdiensts im Branchenabschnitt Differenz zu Zieljob 0,1 -0,6 0,7 0,3 0,1 

Tarifbindung im Branchenabschnitt Ausgangsjob 69,2 66,7 65,5 62,8 66,7 

Tarifbindung im Branchenabschnitt Differenz zu Zieljob 0,8 -1,5 2,1 4,8 2,0 

Anteil Berufswechsel an allen vorangegangenen Jobwechseln 51,0 66,4 62,2 64,9 59,1 

Anteil Abwärtsmobilität an allen vorangegangenen Jobwechseln 16,6 17,8 19,6 26,4 19,4 

Anteil Aufwärtsmobilität an allen vorangegangenen Jobwechseln 21,1 31,9 19,2 23,3 23,2 

Lücke zw. Ausgangs- und Zieljob (in %) 40,1 51,8 47,2 41,0 44,0 

Dauer der Lücke (Durchschnitt Monate) 18 36 36 34 29 

Anteil Arbeitslosigkeit vor Zieljob 26,9 25,3 33,2 23,6 27,3 

Dauer Arbeitslosigkeit (Durchschnitt Monte) 9 15 16 12 12 

Anteil Sorgearbeit vor Zieljob 9,5 9,7 8,1 8,0 8,9 

Dauer Sorgearbeit (Durchschnitt Monte) 26 47 41 38 36 

Anteil Bildungsteilhabe vor Zieljob 9,6 10,3 9,3 11,4 10,0 

Dauer Bildungsteilhabe (Durchschnitt Monte) 7 9 9 10 9 
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Anzahl vorangegangener Erwerbsepisoden 5 4 5 4 5 

Dauer des Jobs 39 36 38 44 39 

Ausbildungsniveau keine Ausbildung 13,6 10,5 11,6 12,1 12,3 

beruflicher Abschluss 66,6 70,6 71,9 68,7 68,9 

Hochschulabschluss 19,8 18,9 16,5 19,2 18,8 

Weiterbildung in Vorgängerepisode keine 93,2 93,4 95,1 93,9 93.8 

unter 18 Stunden 4.2 3,8 1,7 3,9 3,5 

18+ Stunden 2,6 2,8 3,2 2.2 2,7 

kein horizontales Matching Ausbildungsabschluss u. 1. Job 44,4 48,9 51,4 49,6 47,9 

1. Job unter Ausbildungsniveau 23,2 22,4 23,1 22,7 22,9 

1. Job über Ausbildungsniveau 3,24 6,24 5,41 5.3 4,7 

Weiterbildung in Episode vor Zieljob 5,41 5,31 3,9 5,04 4,99 

Frauen in (%) 51,5 58,9 53,6 55,2 54,1 

Zugewandert (in %) 21,2 21,9 19,1 22,7 21,2 

Neue Bundesländer (in %) 27,0 25,4 24,4 21,3 25,0 

Alter bei Beginn des Zieljobs 46 47 46 46 46 

Geburtsjahr (Personenebene) 1967 1966 1966 1968 1967 

Startjahr des Zieljobs 2013 2013 2013 2013 2013 

Kinder im Haushalt (Durchschnitt) zu Beginn des Zieljobs 0,9 0,9 0,8 1,0 0,9 

Äquivalenzgewicht. Haushaltseinkommen (Durchschnitt) während Ausgangsjobs 1153 1091 1126 1069 1118 

Veränderung HH-Einkommen bis Zieljob -19 -226 -13 -38 -61 

Zufriedenheit mit Ausgangsjob 7,1 6,1 7,2 6,9 6,9 

Differenz zu Zieljob -0,02 0,29 0,09 -0,15 0,03 

Selbsteinschätzung Gesundheit (zur Zeit des Ausgangsjob) 7,1 6,6 7,0 7,2 7,0 

Differenz zur Zeit des Zieljobs -0,13 -0,10 -0,07 -0,03 -0,09 

 

Quelle: NEPS, SC 6, DOI: 10.5157/NEPS:SC6:13.0.0; eigene Berechnung. 

Anmerkungen: N = 13.196 Jobübergänge N = 5.043 Personen, gewichtet; Ziel-Episoden starten frühestens ab dem Jahr 2005, im 

Alter 30 bis 69; Zufriedenheit: je höher der numerische Werte, auf einer Skala von 0 bis 10. 


